YiSUppsala

UTBILDNINGSFORVALTNINGEN

PLAN MOT DISKRIMINERING OCH KRANKANDE
BEHANDLING

Grundskola: Danmarks skola
Ansvarig for planen Sten Vesterman
Rektor:

Planens giltighetstid: L asaret 2018-2019

Danmarks skola 2017-09-05



2 (11)
1. SYFTE OCH INNEHALL

Syftet med arbetet mot diskriminering och krankande behandling &r att skydda barn och elever mot krankningar av deras vardighet. Planens funktion &r
att forebygga och forhindra att krankningar forekommer genom att beskriva konkreta insatser och tydliga rutiner. Planen ar en dokumentation av det
arbete som bedrivs l6pande samt utgangspunkt for uppféljning, utvardering och utveckling. Planen ar darmed en del i det systematiska kvalitetsarbetet.

Planen &r aven ett verktyg att anvanda sig av da diskriminering, trakasserier eller krankande behandling uppstar i verksamheten, genom att den
beskriver vilken arbetsgang som ska foljas i sddana situationer, hur utredningar och atgarder ska dokumenteras och hur insatser ska féljas upp.

2. UTVARDERING AV ATGARDER ENLIGT FOREGAENDE PLAN

Utvarderingen av hur atgarderna i tidigare ars planer har genomforts ar utgangspunkten for den nya planen.

2.1.

Foregdende periods atgarder/insatser Malet for atgarden/onskvéard effekt Effekt/hur blev det

Aktivt arbete med vérdegrunden. Alla elever ska kanna till vardegrunden och félja Alla elever pa skolan kanner till vardegrunden

Jobba extra med vérdegrunden vid den. och den hjélper oss att anvanda ett gemensamt

terminsstart. sprak. Eleverna hanvisar ofta till vardegrunden.
Alla pa skolan far rita/mala och klippa ut sin
egen hand. Handerna sétts upp pa vaggen i
matsalen.

Information till vardnadshavare om Vardnadshavarna ska kanna till Danmarks skolas Planen finns tillganglig pa skolans hemsida.

handlingsplanen mot diskriminering, Handlingsplan mot diskriminering och krénkande

mobbning och annan krankande behandling.

behandling ges vid hésterminens

fordldramote.

Fadderverksamhet. Olika aktiviteter med | Alla ska fa mojlighet att traffa elever fran andra Elever och personal har lart kdnna varandra, vi

blandade grupper, F-ak 5. klasser och pa sa sétt fa forstaelse for att alla ar har ytterligare stirkt “vi-kénslan”, eleverna lir

(vardegrundsarbete, skolgardslekar, olika. Eleverna ska kanna sig trygga med manga sig ta ansvar for varandra.

julpyssel, kultursamlingar, kulturdagen, olika elever pa skolan.

friluftsdagar)
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Regelbundna samtal i arbetslagen for att
ge varandra information om hé&ndelser
eller annat vi behdver halla 6gonen pa.

Personalen ska hjélpas at med arbetet kring
eleverna.

Vi uppdaterar varandra i arbetslagen. | F-5 samt
fritidslaget ar elevvard en staende punkt pa
dagordningen.

Klassrad och elevrad.

Eleverna ska ha mojlighet att ta upp saker som ar
viktiga for dem samt ha méjlighet att paverka saker
som sker pa skolan.

Fran klassradet tar eleverna med synpunkter till
elevradsmotena. Elevradet diskuterar fragor som
galler fler &n den egen klassen.

Fritidssamling

Eleverna som gar pa fritids ska ha mojlighet att
paverka verksamheten dar och aven fa information
om vad som hander under veckan.

Samlingarna halls varje vecka och alla far
komma till tals. Flera elever ké&nner att de kan
paverka verksamheten. Personalen upplever att
samlingarna ar bra.

Gora klassrumsregler

Eleverna ska vara med och bestimma vad som ska
gélla i klassrummet.

Alla klasser har gjort egna klassrumsregler och
elever och larare har forsokt folja dem.

De rastvardar som &r ute ror sig 6ver hela
skolgarden, dven pa baksidan av stora
skolhuset, i djungeln, vid uteklassrummet
och vid lilla klatterstallningen

Alla elever ska kéanna sig trygga pa rasterna och latt
kunna vanda sig till en vuxen om nagot hander.

Personalen upplever att man ror sig mer pa
skolgarden, men inte eleverna. Vi behover alltsa
fortsétta att tanka pa detta.

Alla vuxna har ett ansvar for alla elever,
inte bara de elever den vuxne kanner.

Alla elever ska kanna sig trygga under hela
skoldagen.

Vi behover fortfarande bli battre pa detta.

2.2. Pa vilket satt medverkade barn/elever i arbetet?
Alla elever har varit med och arbetat med Vardegrunden pa olika sétt. Vi har haft traffar i fadderfamiljerna med blandade elever fran F-ak 5, da vi har
gjort olika aktiviteter tillsammans, bland annat pratat om hur man ar en bra kompis, last, lekt skolgardslekar, haft tema, haft aktivitetsdag med loppis
och forséljning av egenhéndigt gjorda budskapsarmband.
Eleverna har varit delaktiga i klassrad och elevraddsrepresentanterna har sedan fatt framfcra klassens asikter pa elevradsmotena dar man ocksa fattat

beslut i olika fragor.

Eleverna har varit delaktiga i den egna klassens klassrumsregler.
Eleverna har varit delaktiga i fritidssamlingarna.
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Det framjande arbetet handlar om att stérka de positiva forutsattningarna for likabehandling i verksamheten. Arbetet utgar ifran skolans dvergripande
uppdrag att verka for demokratiska varderingar och manskliga réttigheter. Syftet ar att skapa en trygg forskole- och skolmilj6 och forstarka respekten
for allas lika varde. Arbetet med att framja lika rattigheter och majligheter riktar sig till alla elever och genomfors utan att det foranleds av nagot

séarskilt identifierat problem i verksamheten.
3.2.Forskolans/skolans insatser

Omraden

. Kréankande behandling

Kon

. Kdnsoverskridande identitet eller uttryck
. Etnisk tillhdrighet

. Religion eller annan trosuppfattning

. Funktionsnedséttning

. Sexuell laggning

8. Alder

N U WN P

Insats Omraden som berors av
insatsen (ange nummer
enligt ovan)

Ansvar/person
anges

Tidplan

Uppfoljning nar och hur

Fortsatta arbeta aktivt med 1-8
vardegrunden.

Jobba extra med vérdegrunden vid
terminsstart.

All personal

Hela lasaret

Juni 2019

Information till vardnadshavare om | 1
handlingsplanen mot
diskriminering, mobbning och
annan krankande behandling ges
vid hosterminens foraldramote.

Klasslarare

Under hostterminen

Juni 2019

Faddergrupper 1-8

All personal

Hela lasaret

Juni 2019




5 (11)

Gemensamma aktiviteter for att 1,8 All personal Vid olika tillfallen Arbetslagsmoten efter aktiviteten

starka vi-kanslan, t.ex. under hela lasaret samt juni 2019

vardegrundsarbete, skolgardslekar,

julpyssel, kultursamlingar,

kulturdagen, friluftsdagar.

Regelbundna samtal i arbetslagen 1-8 All personal Vid arbetslagsmétena | Kontinuerligt samt i juni 2019

for att ge varandra information om under hela lasaret

handelser eller annat vi behdver

halla 6gonen pa.

Klassrad 1-8 Alla klasslarare Regelbundet under Kontinuerligt och juni 2019

lasaret

Elevrad 1-8 Karin, Lena och 3-4 ganger per termin | Med elevradet varje termin samt
Sten med personalen juni 2019

Fritidssamling 1-8 Personalen pa Varje tisdag Kontinuerligt och juni 2019
fritids

Gora klassrumsregler 1-8 Alla klasslarare Halls levande under | Kontinuerligt och juni 2019

hela lasaret

4. KARTLAGGNING

Syftet med en kartlaggning ar att identifiera risker for diskriminering, trakasserier och krankande behandling i verksamheten. De problem- och
riskomraden som identifieras i verksamheten ligger till grund for planeringen av de atgarder som ska genomforas for att forebygga och forhindra
diskriminering, trakasserier och krankande behandling. Kartlaggningen omfattar saval férekomsten av trakasserier och krankande behandling som en
éversyn av den egna organisationen pa saval individ-, grupp- och verksamhetsniva.

4.2 .Redovisning av hur periodens kartlaggning har gatt till och hur personalen och barnen/eleverna har medverkat

Pa individniva kartlagger vi elevernas trivsel i skolan genom enkater och utvecklingssamtal.
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Pa gruppniva har vi haft planerade moéten med elevradet. Elevhélsoteamet, bestaende av rektor, specialpedagog, skolskdterska och skolpsykolog,
traffas varje vecka i sitt halsoframjande och forbyggande arbete samt for uppfoljning av aktuella elevarenden. Det sociala klimatet i klassen
kartlaggs varje termin pa klasskonferens med berdrda larare, specialpedagog och rektor. Alla klasser har klassrad regelbundet. Vi diskuterar
regelbundet elevhalsa pa vara arbetslagsmaten.

Pa skolniva genomfor elevradet en trygghetsvandring dér skolans ute- och innemiljo kartlaggs, med fokus pa vilka platser som ar trygga respektive
otrygga. Elevhélsoteamets insatser ror hela skolan. Varje lasar svarar eleverna pa fragor som kommer fran UBF och handlar om trivsel, delaktighet
och maluppfyllelse. Pa varterminen svarar alla elever i skolan samt ak 2 och ak 3 pa fritids pa en enkat om trygghet och arbetsmiljo i forhallande
till SKL:s 7 mjuka indikatorer.

4.3.0mraden som berorts i kartlaggningen

Krénkande behandling X

Kdn X

Kodnsoverskridande identitet eller uttryck
Etnisk tillhérighet X

Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsnedsattning X

Sexuell 1aggning X

Alder X

Ooo0oo0Oo0ooaoao

4.4.Redovisning av kartlaggningens resultat
Den senaste trygghetsvandringen visade att de flesta eleverna upplever sin skolmiljé som trygg. Det finns dock nagra platser pa skolgarden som &r
otrygga. Det ar pa baksidan och i djungeln. Detta beror pa att rastvardarna inte ar dar sa mycket. Elever ar da radda att nagon ska komma och skramma
dem eller att de ska snubbla pa rétter. Det fungerar oftast bra pa aktivitetsplanen. De &ldre eleverna kan ibland kora bort de yngre eleverna fran planen
aven om de yngre ska ha planen enligt schemat. Det forekommer svordomar pa fotbollsplanen. En del elever kénner sig oroliga for att fa bollar pa sig
nar de leker i narheten av fotbollsplanen. Pa klatterstallningen ar en del elever oroliga for att ramla ner. Omradet narmast flaggstangen kanns tryggast
eftersom det nastan alltid finns en rastvérd dar. Eleverna upplever att det ar tryggt i matsalen men det kan vara lite bullrigt ibland. Vid busshallplatsen
ar det tryggt men ibland kan det vara hogljutt pa bussen till och fran skolan.
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Det forebyggande arbetet tar sikte pa att minimera risken for krankningar och utgar fran identifierade riskfaktorer. Syftet ar att avvarja risker for
diskriminering, trakasserier och krankande behandling. De konkreta insatser som planeras utgar fran den kartlaggning som gjorts.

5.2.Konkreta insatser utifran kartlaggning och utvarderingen av féregaende plan

Insats Verksamhetsform | Mal att uppna/onskvéard Ansvar/person | Tidplan Uppfdljning néar och hur
effekt
Information till vardnadshavare om Skola Vardnadshavarna ska Alla HT -18 Juni 2019
handlingsplanen mot diskriminering, kanna till Danmarks skolas | klasslérare
mobbning och annan krankande Handlingsplan mot
behandling ges vid hdsterminens diskriminering och
fordldramote. krankande behandling.
De rastvardar som &r ute ror sig 6ver hela | Skola och fritids | Alla elever ska kdnna sig | All personal Lasar 18/19 | Juni 2019
skolgarden, dven pa baksidan av stora trygga pa rasterna och latt
skolhuset och i djungeln. kunna vénda sig till en
vuxen om nagot hander.
Fortsatta med fadderverksamhet. Ha olika | Skola och fritids | Alla ska fa mgjlighet att All personal Lasar 18/19 | Juni 2019
aktiviteter i aldersblandade grupper, F-5. traffa elever fran andra
klasser och pa sa sétt fa
forstaelse for att alla ar
olika. Eleverna ska kénna
sig trygga med manga
olika elever och vuxna pa
skolan.
Alla vuxna sager till alla elever, inte bara | Skola och fritids | Alla elever ska lyssna pa All personal Lasar 18/19 | Juni 2019

de elever den vuxna kanner.

alla vuxnas tillségelser.
Alla elever ska veta att
vuxna ingriper nér en elev
gor nagot dumt mot nagon
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annan elev.

Aktivt arbete med vérdegrunden.
Jobba extra med vardegrunden vid
terminsstart.

Skola och fritids

Alla elever ska kanna till
vérdegrunden och folja
den.

All personal

Lasar 18/19

Juni 2019

6. ATT UPPTACKA, ANMALA OCH ATGARDA DISKRIMINERING, TRAKASSERIER OCH KRANKANDE

BEHANDLING

6.2.Rutiner — information till barn, elever och vardnadshavare om hur de ska anméla
diskriminering, trakasserier och krankande behandling

Elever och vardnadshavare tar forst kontakt med skolan och berérd larare om de upplever diskriminering, trakasserier eller krankande behandling i
skolan. Man kan aven anmaéla diskriminering, trakasserier eller krankande behandling pa Danmarks skolas hemsida, www.danmarksskola.uppsala.se

under Synpunkter/Skolklagomal.

6.3.Rutiner for personalens respektive rektorns skyldighet att anmala
Personalen anmaler till elevhédlsoteamet som sedan beslutar om hur drendet hanteras.

e Rektor har samtal med de inblandade parterna for att skapa sig en bild av vad som har hént, hur det hant och varfor det hande.

e Elevhélsoteamet och eventuell personalavdelning och skolomradeschef kontaktas for radgivning och handledning vid arenden av allvarligare

karaktar.

Foréldrar ska alltid kontaktas och informeras av rektor. Strdvan &r att samtalen ar 16sningsfokuserade.
Noggrann dokumentation ska foras.

Rektor ansvarar for kontakter med media.
Stodjande samtal med elev eller grupp av elever sker. Uppfdljning ska alltid ske och dokumenteras.
Beroende pa grad av krankning satts atgarder in for att férhindra att krankningen upprepas. Detta rapporteras till huvudmannen.

6.4.Rutiner for utredning, atgarder och dokumentation avseende diskriminering och krankande behandling
Varje vuxen ingriper omedelbart nér man ser att en elev utsatts for handlingar som &r krankande eller diskriminerande samt vid mobbning. Det &r
viktigt att omgaende bryta monstret. Krankande behandling och diskriminering ska alltid rapporteras till huvudmannen.

Vid enstaka handelser:
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Den vuxne som upptacker eller far information om en krankning ska omgaende reagera. Tillsammans med klasslararen/arbetslaget bestams vem/vilka
som har samtal med de inblandade eleverna for att skapa sig en bild av vad som har hant, hur det hant och bakomliggande orsaker. Samtalet ska vara
I6sningsfokuserat. Kontakt tas med hemmen om sa kravs. Fyll i ”Dokumentationsblankett vid brak, diskriminering, trakasserier och krankande
behandling > (Bilaga 1) om det bedéms som allvarligt. Ansvarig ar klasslarare/arbetslag.

Vid aterkommande handelser, mobbning eller enstaka handelser som bedéms vara mycket allvarliga:

Elevhélsoteamet kontaktas for rad eller for ssmmankallande till elevhélsokonferens . Elevhalsoteamet eller den som elevhalsoteamet utser har samtal
med alla inblandade. Handlingsplan uppréttas av arbetslag/ elevhalsoteam. Foréldrar till alla inblandade kontaktas av klasslarare. Dokumentation sker
alltid.

Om kréankningen eller diskrimineringen ej upphdr genomfors en elevhéalsokonferens och en handlingsplan upprattas tillsammans med foréldrar och
larare. Protokoll fors. Lampliga atgarder satts in for att stotta alla inblandade.

Om krankningen eller diskrimineringen fortfarande inte upphdr genomfors aterkommande elevhalsokonferenser. Uppfoljning och utvardering av
gjorda insatser sker. Atgardsprogram uppréttas. Vidare kontakter tas for att fa stod sa att krankning eller diskriminering upphér. Uppféljning och
utvérdering sker.

Rektor bedémer om fallet behdver utredas av andra myndigheter som t.ex. socialtjanst.

Forvaring av dokumentationen sker pa ett sékert stalle av klasslararen. Kommer arendet till elevhalsokonferensen sker dokumentationen i elevens
elevhalsomapp. Elevhélsoteamet ansvarar for att elevhalsomapparna forvaras pa ett sakert stalle.

6.5.Rutin nar personal har krankt barn/elever
Handelser da personal p& nagot sitt kranker en elev hanteras alltid av rektor. Arendet kommer rektor tillhanda genom kontakt av elev, foralder eller
personal. Alla &renden ska dokumenteras.
Rektor ska reagera omgaende. Rektor har samtal med de inblandade parterna for att skapa sig en bild av vad som har hant, hur det hant, och varfor det
hande. Elevhalsoteamet och eventuell personalavdelning och skolomradeschef kontaktas for radgivning och handledning. Foraldrar ska alltid kontaktas
och informeras av rektor. Stravan ar att samtalen &r I6sningsfokuserade. Noggrann dokumentation ska foras. Rektor ansvarar for kontakter med media.
Stodjande samtal med elev eller grupp av elever sker. Uppf6ljning ska alltid ske och dokumenteras.
Beroende pa grad av krankning satts atgarder in for att forhindra att krankningen upprepas. Om rektor efter utredning kommer fram till att en
krankande behandling forekommit ska denne kontakta skolomradeschef. Utifran drendets art tas det upp for bedomning av eventuella arbetsréattsliga
atgarder.

6.6.Rutin for revidering av periodens plan och faststallande av nastkommande plan — datum
Personalen reviderar planen tillsammans i juni varje ar. Den nya planen faststalls och implementeras hos personalen i augusti varje ar.
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7. DELAKTIGHET

7.2.Beskriv hur barnen/eleverna ska medverka i det framjande och férebyggande arbetet

e Intensivt arbete med vérdegrunden i bérjan av terminerna under ledning av personal.

Arbeta med vardegrunden i klassrummet under ledning av personal. Diskussioner kring vad vardegrunden betyder.

Elevradsrepresentanter ar delaktiga i arbetet med utvarderingar, trivselregler, fotbollsplan. De har ansvar for att meddela om en kamrat far illa.
Vi har kultursamlingar dar eleverna visar upp sang, dans, dikter, bilder m.m. Detta starker elevernas sjalvfortroende.

Vi agnar en halvdag under hostterminen at att gora samarbetsovningar i fadderfamiljerna.

Eleverna deltar i fadderverksamhet och lar da kanna andra elever och vuxna pa skolan.

Prata om ett vardat sprak i klassen.

7.3.Beskriv hur personalen ska medverka i det framjande och forebyggande arbetet
Leda vardegrundsarbetet i klassrummet.
Hénvisa till vérdegrunden i samtal med elever samt vid konfliktlosning.
Planera och genomfora samarbetsévningarna med fadderfamiljerna.
Leda elevrad och klassrad.
Séga hej till alla elever vid méote pa skolan.
Efterstrava att kunna namnen pa alla elever.
Vara goda forebilder.
Vara lyhord infor eleverna.
Alla vuxna har ansvar for alla elever och ska séga till alla elever som gor fel”.
Halla arbetet levande under hela lasaret.
Vi arbetar med olika framjande aktiviteter under lasaret. De tva forsta veckorna varje termin forankrar vi vardegrunden med vara elever da vi har
aktiviteter varje dag, bade i klass, tillsammans i faddergrupper och pa fritids.

8. ATT GORA PLANEN KAND - FORANKRING

Barnen/eleverna
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Hos eleverna implementeras malen med likabehandlingsarbetet genom elevradet och regelbundet pa klassraden.

Vardnadshavarna
Planen mot diskriminering och krankande behandling presenteras och aktualiseras for foraldrarna vid foraldramaétet pa hostterminen. Planen ligger pa
Danmarks skolas hemsida. Den finns &ven hos klasslararen och hanger pa anslagstavlan i skolans entré.

Personalen — alla som &ar verksamma inom utbildningen
| juni revideras planen mot diskriminering och krankande behandling infér kommande lasar.
For personal i Uppsala kommun finns rutiner och mer information pa insidan.uppsala.se.

Anmalan om krankande behandling kan goras pa skolans hemsida www.danmarksskola.uppsala.se pa startsidan under rubriken ”Anmélan om
krankande behandling”.



